Curriculum Vitae

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Codice Fiscale
Nazionalita

Data di nascita

Gabriella Plaja

091 620 8504
g.plaja@astsicilia.it

Italiana

ESPERIENZE
LAVORATIVE

* dal 11.8.2006 ad oggi

Dirigente dell’Ufficio Legale

Nome e indirizzo
del datore di lavoro

Azienda Siciliana Trasporti SpA
Via Caduti senza Croce n. 28 - 90146 Palermo.

* Tipo di azienda
e settore di attivita

Societa a capitale interamente pubblico a Socio Unico la Regione Siciliana
operante nel settore del Trasporto Pubblico Locale

Modalita di conferimento
dell’incarico

Ordine di servizio

Tipo di contratto

CCNL Dirigenti di aziende industriali produttrici di beni e servizi a tempo
indeterminato

* Principali mansioni e
responsabilita

Dirigente Responsabile dell’Ufficio Legale di AST S.p.a., di cui coordina
le unita professionali e amministrative assegnate. Iscritta sin dal 1992
nell’Elenco Speciale annesso all’Albo degli Avvocati, svolge attivita di
assistenza e consulenza in favore della Societa, assumendone la difesa in
giudizio dinanzi la Magistratura del lavoro nonché avanti I’AGO, sia essa
Civile che Penale (cura le costituzioni di parte civile nei giudizi penali in
cui AST ¢ parte lesa) e dinanzi i Giudici Amministrativi

® Dal 28.12.2015 al 31.03.2016

Dirigente con funzioni di Direttore Generale

* Nome e indirizzo
del datore di lavoro

Azienda Siciliana Trasporti SpA
Via Caduti senza Croce n. 28 - 90146 Palermo.

* Tipo di azienda
e settore di attivita

Societa a capitale interamente pubblico a Socio Unico la Regione Siciliana
operante nel settore del Trasporto Pubblico Locale

Modalita di conferimento
dell’incarico

Delibera del Consiglio di Gestione di AST spa del 28 dicembre 2015

«Tipo di contratto

CCNL Dirigenti di aziende industriali produttrici di beni e servizi a tempo
indeterminato

e Principali mansioni e
responsabilita

Dirigere e sovrintendere I’ordinaria gestione della Societa (effettuare operazioni bancarie ordinarie in
nome e per conto della Societa, redigere il piano imprenditoriale annuale e pluriennale, determinare la
struttura funzionale della Societa costituendo ed abolendo settori strutture servizi ed uffici; fissare gli
obiettivi di produzione di ogni ramo settore o struttura della Societa; stipulare con le P.A. e gli Enti
Locali gli atti di concessioni amministrative; eseguire le deliberazioni dell'Organo di Amministrazione;
proporre all'Organo di Amministrazione le deliberazioni per il perseguimento dell'oggetto sociale e
degli obiettivi di gestione; proporre istanze opposizioni ricorsi amministrativi; ecc.); Rappresentare la
Societa negli atti di competenza del Datore di Lavoro (costituire modificare o estinguere i rapporti di
lavoro; emeitere provvedimenti ed aiti di natura disciplinare; rappresentare la Societa nelle
controversie relative ai rapporti di lavoro; ecc.); Rappresentare la Societd (in materia di concessioni e
di stipula di contratti di servizio pubblico, obblighi di servizio pubblico e sicurezza dell ‘esercizio del




trasporto; ecc); Assumere per conto della Societa obbligazioni, impegni e responsabilita di qualsiasi
natura con durata inferiore a nove anni e per un ammontare complessivo non superiore ed €
4.000.000,00; effettuare le funzioni del Socio Unico in tutti gli atti riguardanti le Societa Controllate da
AST SpA; rappresentare la Societa ad ogni effetto di legge per tutte le incombenze responsabilita e
prerogative del proprietario per tutti i beni immobiliari facenti parte del patrimonio societario e per la
flotta aziendale; Titolare del trattamento dei dati personali ex D.Lgs. 196/03; Responsabile delle
attivita aziendali in materia di “salute e sicurezza sul lavoro” ex D.Lgs 81/2008; ecc

® Dal 03.10..2012 al 28.12.2015

Dirigente con funzioni di Direttore Generale supplente

« Nome e indirizzo
del datore di lavoro

Azienda Siciliana Trasporti SpA
Via Caduti senza Croce n. 28 - 90146 Palermo.

* Tipo di azienda
e settore di attivita

Societa a capitale interamente pubblico a Socio Unico la Regione Siciliana
operante nel settore del Trasporto Pubblico Locale

Modalita di conferimento
dell’incarico

Ordine di servizio

« Tipo di contratto

CCNL Dirigenti di aziende industriali produttrici di beni e servizi a tempo
indeterminato

* Principali mansioni e
responsabilita

Sostituzione del Direttore Generale f.f. - con mantenimento ad interim
delle Direzioni assegnate - nei periodi qui di seguito indicati:

-03.10.2012 -20.10.2012 - 06.11.2012-15.11.2012
-07.08.2013 -18.08.2013 - 05.12.2013 - 08.12.2013
-13.08.2014 -24.08.2014 - 02.03.2015 - 08.03.2015
-17.06.2015 -20.06.2015 < 01.07.2015 - 03.07.2015
-09.07.2015 -10.07.2015 - 07.09.2015 - 09.09.2015
-05.10.2015 -23.10.2015 - 21.12.2015 - 28.12.2015

® Dal 15.11.2012 al 20.03.2013

Dirigente con funzioni di Direttore Generale

* Nome e indirizzo
del datore di lavoro

Azienda Siciliana Trasporti S.p.A.
Via Caduti senza Croce n. 28 - 90146 Palermo.

* Tipo di azienda
e settore di attivita

Societa a capitale interamente pubblico a Socio Unico la Regione Siciliana
operante nel settore del Trasporto Pubblico Locale

Modalita di conferimento
dell’incarico

Delibera del Consiglio di Gestione di AST spa del 15.11.2012

« Tipo di contratto

CCNL Dirigenti di aziende industriali produttrici di beni e servizi a tempo
indeterminato

* Principali mansioni e
responsabilita

Dirigere e sovrintendere Uordinaria gestione della Societa (effettuare operazioni bancarie ordinarie in
nome e per conto della Societa; redigere il piano imprenditoriale annuale e pluriennale; determinare la
struttura funzionale della Societa costituendo ed abolendo setiori strutture servizi ed uffici; fissare gli
obiettivi di produzione di ogni ramo settore o struttura della Societd; stipulare con le P.A. e gli Enti
Locali gli atti di concessioni amministrative; eseguire le deliberazioni dell Organo di Amministrazione;
proporre all'Organo di Amministrazione le deliberazioni per il perseguimento dell’oggetto sociale e
degli obiettivi di gestione; proporre istanze opposizioni ricorsi amministrativi; ecc.); Rappresentare la
Societi negli atti di competenza del Datore di Lavoro (costituire modificare o estinguere i rapporti di
lavoro; emettere provvedimenti ed atti di natura disciplinare; rappresentare la Societa nelle
controversie relative ai rapporti di lavoro; ecc.); Rappresentare la Societa (in materia di concessioni e
di stipula di contratti di servizio pubblico, obblighi di servizio pubblico e sicurezza dell ‘esercizio del
trasporto; ecc); Assumere per conto della Societa obbligazioni, impegni e responsabilita di qualsiasi
natura con durata inferiore a nove anni e per un ammoniare complessivo non superiore ed €
4.000.000,00; effettuare le funzioni del Socio Unico in tutti gli atti riguardanti le Societq Controllate da
AST SpA; rappresentare la Societd ad ogni effetto di legge per tutie le incombenze responsabilitir e
prerogative del proprietario per tutti i beni immobiliari facenti parte del patrimonio societario e per la
Slotta aziendale; Titolare del trattamento dei dati personali ex D.Lgs. 196/03; Responsabile delle
attivita aziendali in materia di “salute e sicurezza sul lavoro” ex D.Lgs 81/2008; ecc

¢ dal 11.8.2006 ad oggi

Dirigente dell’Ufficio Legale con attribuzione
delle Direzioni di altri Uffici-Settori—Strutture

* Nome e indirizzo
del datore di lavoro

Azienda Siciliana Trasporti SpA
Via Caduti senza Croce n. 28 - 90146 Palermo.




* Tipo di azienda
e settore di attivita

Societa a capitale interamente pubblico a Socio Unico la Regione Siciliana
operante nel settore del Trasporto Pubblico Locale

Modalita di conferimento
dell’incarico

Ordine di servizio

* Tipo di contratto

CCNL Dirigenti di aziende industriali produttrici di beni e servizi a tempo
indeterminato

- Incarichi dirigenziali
rivestiti nel corso della
carriera lavorativa
quale dirigente di AST

- 11.08.2006 - 14.05.2009 Dirigente Ufficio Legale e Stazione Appaltante

- 15.05.2009 - 01.04.2010 Dirigente Ufficio Legale

- 16.06.2009 - 26.06.2009 Direttore ad interim S.T.N.Orientale Uff.Paghe

-02.04.2010 - 24.05.2010 Dirigente Ufficio Legale e Stazione Appaltante

-06.10.2010 Dir. Coord. gruppo lavoro Progetto di Fusione

-29.05.2012 al 08.08.2014 Dirigente ad interim Ufficio di Presidenza

-10.08.2012 al 02.06.2013 Dirigente Ufficio Legale e Personale

-13.09.2012 al 21.01.2013 Dirigente ad interim del Direttorio S. T. Nord
e S.T. Nord Orientale

- 04.04.2013 - 03.06.2013 Dirigente ad interim S.T. Nord Orientale

- 03.06.2013 ad oggi Dirigente Ufficio Legale

-03.06.2013 ad oggi Dirigente ad interim Ufficio Personale

-07.03.2014 - 08.08.2014 Dirigente ad interim Stazione Appaltante

-13.10.2014 - 10.11.2014 Dirigente ad interim S.T. Sud Or. - Modica

Nell’ambito dell’attivita lavorativa quale dirigente di AST spa ha acquisito
significative esperienze sia di natura giuridico — amministrativa che
tecnica che con particolare riguardo alla soluzione di problemi, alla
gestione delle risorse umane, al settore degli appalti pubblici, alla gestione
sia di progetti specifici che di aree di produzione dei servizi aziendali.

E’ stata chiamata a rappresentare I’Azienda nei rapporti con le societa
collegate.

Altri incarichi attribuiti
quale Dirigente di AST
SpA

¢ Delibera del Consiglio di Gestione dell’l dicembre 2014:

Attribuzione delle deleghe gia in capo al Direttore Generale ff di cui al verbale n.3 del 20 marzo
2013 dando ai sensi e per gli effetti del codice civile anche ampia delega sia di tipo operativo che
finanziario ed organizzativo per adempiere nel modo piti efficace possibile all’esercizio dei
diritti/doveri del Socio AST S.p.A. nei confronti di tutte le Societa Partecipate e/o Controllate,
assicurando in modo rigoroso le attivita di controllo delle stesse Societa per quanto previsto dal codice
civile in tema di spending review e delle problematiche del personale, di dette Societa del Gruppo AST
partecipate e/o controllate garantendo altresi il rispetto di tutte le norme statali e regionali vigenti per
dette materie.

+ Delibera del Consiglio di Gestione dell’1 Agosto 2012

rappresentare A.S.T. S.p.A. limitatamente agli adempimenti tecnico - eseculivi presso i competenti
Uffici del Socio Unico Regione Siciliana relativamente alla procedura di fusione per incorporazione
gia deliberata dallo stesso Socio Unico Regione Siciliana, seguendo le direttive dello stesso Socio
Unico e, comunque, garantendo sempre, con ogni utile attivita, la migliore tutela del pubblico
interesse, relazionando nel merito al Consiglio di Gestione.

¢ Responsabile Unico del Procedimento

Bilancio Esercizio anno 2012
® Progetto di Fusione Societa Gruppo AST — nota prot. n. 965/p.u.
del 21.03.2011

e Segretario verbalizzante

e riunioni del Consiglio di Sorveglianza dal 2012 al 2015
e riunioni del Consiglio di Gestione dal 2009 al 2015




o Assemblea ordinaria dei Soci dal 2012 al 2015

e Componente Commissioni Concorsi

e Componente Commissione Concorso interno R.U.A.C. 30.08.2006
Componente Commissione Selezione ad evidenza pubblica per n. |
ausiliario generico del par. 100 presso le sedi aziendali della
provincia di Catania.

e Componente Organismo di Vigilanza

Delibera Consiglio di Amministrazione di AST spa dall’anno 2006

Profili Professionali ed incarichi attribuiti quale
Dipendente inquadrata nella categoria impiegatizia

® 27.11.1987 al 15.08.2006

Assunta quale vincitrice di concorso pubblico dall’Azienda Siciliana
Trasporti — allora Ente Pubblico Economico - con sede in Palermo,
dall’anno 2001, dopo avere percorso, con superamento di concorsi interni
per titoli ed esami, la carriera impiegatizia con assegnazione all’Ufficio
Personale e Legale, ¢ stata individuata quale quadro apicale ex 1. 190/1985
e nominata Responsabile dell’Ufficio Legale in staff al Direttore Generale.

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Azienda Siciliana Trasporti,
via Simone Cuccia I, 90144 Palermo

Tipo di azienda
¢ settore di attivita

Ente Pubblico Economico istituito con Legge Regionale 22 agosto 1947 n.
7 posto sotto la vigilanza dell’Assessorato Regionale Turismo
Comunicazioni e Trasporti ed operante nel settore del Trasporto Pubblico
Locale.

* Modalita di conferimento
dell’incarico di accesso

Concorso Pubblico per titoli ed esami

* Tipo di contratto

CCNL Autoferrotranvieri, con contratto a tempo indeterminato

- Principali mansioni e
responsabilita

- 01.07.2003 al 15.8.2006 Responsabile Unita Amministrativa
Complessa quale vincitore di concorso interno — individuata quale
Quadro ai sensi della L.190/1985 - Responsabile dell’Ufficio
Legale in staff al Direttore Generale

- dal 01.01.2001 al 30.06.2003 Professional ex art. 2 lett. D) punto 3
cenl 27.11.2000 - individuato quale Quadro ai sensi della
L.190/1985 — Responsabile dell’Ufficio Legale in staff alla
Direzione Generale

- dal 26.11.1987 al 31.12.2000 inquadramento in qualifiche

impiegatizie successive a quella di accesso a seguito di
superamento di concorsi interni:

Altri incarichi

anno 2005 Presidente Seggio di Gare pubbliche indette da AST
-anno 2004 Segretario Concorso nomina del Direttore Generale
dell’AST
anno 2004 Presidente Seggio di Gare pubbliche indette da AST
anno 2000 Delibera Consiglio di Amministrazione n. 85/2000 —
Conferimento incarico di assistente del Presidente del Seggio di
ciascuna delle gare ad evidenza pubblica indette dall’AST

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Anno 1992

Iscrizione all’ Albo degli Avvocati del Foro di Palermo - Elenco Speciale
Enti Pubblici - quale Legale dell’ Azienda Siciliana Trasporti con sede in
Palermo.




Anno 1990 Abilitazione all’esercizio della Professione di avvocato presso la Corte
d’Appello di Palermo.
Anno 1986 Diploma di laurea in Giurisprudenza presso |’Universita agli studi di

Palermo.

Anno scolastico

Diploma di maturita classica presso il Liceo Classico “G. Garibaldi” di

1971/1972 Palermo.
* FORMAZIONE
18 -19.6.2003 modulo A - * I lavori pubblici in Sicilia” — dbi Srl Palermo
01-02.7.2003 modulo B - * I lavori pubblici in Sicilia” — dbi Srl Palermo
Eventi 09.05.2008 Il nuovo giudizio civile avanti la Corte Suprema di Cassazione
cui ha partecipato con 21.11.2008 La giurisdjzione e§clusivg del G. Amminis_trgt.ivo;
. . . 29.11.2008 La disciplina degli appalti nella Regione Sicilia
riconoscimento dei e A :
iy 6o s o § LT 27.06.2008 La responsabilita degli avvocati
crediti fon:n?atlw ai fini 16.05.2008 La reintegrazione 40 anni dopo — I’art 18 1. 300/1970, problemi e
dell’esercizio della i
. prospettive
professione 31.03.2009 Provvedimenti cautelari e d’urgenza nel processo del lavoro
10.11.2009 Riconoscimento status rifugiato politico
01.12.2009 La cartella esattoriale di pagamento
11.12.2009 Riforma disciplina forense — Responsabilita civile e disciplinare
dell’avvocato
15.10.2010 [ frutti della stagione delle riforme — Ordinamento Previdenziale
09.04.2010 Diritto Penale Tributario: prospettive e questioni aperte 1
03.04.2010 Mediazione Civile — le recenti modifiche legislative
07.10.2010 Il nuovo regolamento attuazione codice contratti pubblici
09.11.2010 Il Diritto e I’informatizzazione: dal Polisweb al processo civile
telematico -
02.12.2010 Mediazione e conciliazione il ruolo dell’avvocato
14.12.2010 Il collegato lavoro: gli effetti sul mercato del lavoro
17.02.2011 “Gli  amministratori di  societda pubbliche: compensi,
incompatibilitd e responsabilita”
10.05.2011 Conto corrente bancario Anatocismo —Tassi -Commissioni
29.11.2011 L’art. 32 del collegato Lavoro un anno dopo
02.12.2011 Le materie oggetto di mediazione obbligatoria: dubbi
interpretativi e soluzioni operative - I profili sostanziali
03.12.2011 Le materie oggetto di mediazione obbligatoria: dubbi
interpretativi e soluzioni operative — Il verbale di accordo, i
profili deontologici, i profili processuali.
27.04.2015 “Jobs Act: Il mercato del lavoro che cambia”
ALTRI INCARICHI

Ministero della Giustizia

con D.M. 5.9.2002 del Ministero della Giustizia ¢ stata nominata Giudice
di Pace nella sede di Trapani giusta Delibera del CSM del 25.07.2002. Con
D.M. del 10.3.2003 lo stesso Ministero ha preso atto della rinunzia
all’incarico

Programma di ricerca del FORMEZ denominato “Atlante delle Regioni del

FORMEZ Mezzogiorno d'ltalia”
Ha collaborato effettuando il censimento dell’ente Regione Sicilia e degli
enti ad esso in ogni modo collegati, con raccolta di dati numerici e
giuridici, ivi incluse leggi istitutive e regolamentari

Centro  Nazionale di Ricerca in convenzione con il Ministero Giustizia “Analisi della

Prevenzione e Difesa
Sociale con sede in
Milano,

legislazione e della giurisprudenza in materia di lavoro femminile anche
nei suoi riflessi sul costo del lavoro” coordinata dal Prof. Tiziano Treu
dell’Universita di Milano e dal Dott. Adolfo Beria di Argentine,
Procuratore Generale presso la Corte di Appello di Milano.

Ha collaborato alla ricerca effettuando, preliminarmente, il reperimento e




I’esame presso la Sezione lavoro del Tribunale di Palermo dei
provvedimenti emessi in materia di lavoro femminile ed inerenti la legge n.
903/77.

La seconda fase ha previsto una rilevazione delle opinioni e degli
atteggiamenti in materia di alcuni testimoni privilegiati (magistrati,
avvocati, rappresentanti delle associazioni sindacali e degli imprenditori,
esponenti di organizzazioni femminili, direttori del personale e lavoratori di
aziende), con intervista degli stessi.

I dati forniti sono stati poi utilizzati per la stesura di una relazione alla
Commissione interparlamentare per I’applicazione della legge sulla pari
opportunita.

ULTERIORI ESPERIENZE

. Ha frequentato assiduamente lo studio professionale di un avvocato del
Dal 1977 al 1987 Foro di Palermo, patrocinante avanti le Magistrature Superiori e Legale di
fiducia esterno di numerosi enti pubblici: tra gli altri il Comune di Palermo,
PLN.A.D.E.L., IN.P.D.A.P., 'Ente Minerario Siciliano e sue collegate.
Detto periodo di collaborazione ha permesso I’acquisizione di un notevole
bagaglio giuridico, con particolare riguardo alle controversie inerenti
problemi della pubblica amministrazione, nonché con la giurisdizione
amministrativa nei vari gradi, assistendo alla trattazione di numerosi
giudizi innanzi al T.A.R., al C.G.A. ed al Consiglio di Stato.

Si ¢ del pari occupata di controversie innanzi I’A.G.O., sia nelle fasi di
merito che in quella di legittimitd, con particolare attenzione alle
problematiche del diritto del lavoro (sia pubblico che privato) e,
soprattutto, in materia previdenziale (indennita premio servizio
IN.AD.E.L., indennita fine servizio INPDAP, recupero contributi
assistenziali a mezzo ruoli nei confronti degli ex EE.OO., etc. etc.). Ha
anche assistito alla trattazione di procedimenti innanzi alla Consulta, con
particolare riguardo al sindacato di legittimita sugli atti legislativi della
Regione Siciliana.

CAPACITA E
COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA ITALIANO

INGLESE

ALTRE LINGUE - Capacita di lettura Buona

- Capacita di scrittura Buona

- Capacita di espressione orale  Sufficiente

COMPETENZE Buona conoscenza del sistema operativo Windows e dei Tools del
INFORMATICHE pacchetto Office (Word; Excel; Access): internet explorer; e-mail

ULTERIORI CAPACITA E
COMPETENZE

PATENTI Categorie B autoveicoli

ULTERIORI
INFORMAZIONI

HoBBY Lettura, nuoto, viaggi

La sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.Lgs 196 del
30 giugno 2003 e ss.mm.ii.. La sottoscritta dichiara, infine, di non trovarsi in alcuna delle ipotesi
previste dall’art. 1, comma 734, 1. 296/06

Palermo, 31.03.2016 In fede

(avv. Gabriella Ptaja)
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