
DETERMINA     N.  58    DEL 10.12.2009

Il Direttore Generale,
 

- visto il protocollo di intesa sottoscritto in data 08.08.2008 tra l’Assessorato 
Regionale  del  Lavoro,  della  Previdenza  Sociale,  della  Formazione 
Professionale e dell’Emigrazione e l’Azienda Siciliana Trasporti SpA per la 
creazione  di  una long list  di  conducenti  di  autobus  di  linea  (operatori  di 
esercizio ai sensi del CCNL Autoferrotranvieri ed Internavigatori) finalizzata 
all’assunzione di lavoratori compresi nel bacino dei lavori socialmente utili e 
rientranti  nelle  previsioni  del  “regime  transitorio”,  ai  sensi  della  L.R. 
26.11.2000 n.24 e successive modifiche ed integrazioni, previa ammissione 
ad un tirocinio formativo della durata di 24 mesi;

- visto l’avviso pubblico del 08.08.2008 per la costituzione di una long list di 
conducenti di autobus di linea;  

- visto il successivo avviso pubblico del 03.2.2009 per l’aggiornamento della 
predetta long list di conducenti di autobus di linea;  

- visto l’avviso di sospensione di tutte le procedure relative alla costituzione 
ed all’aggiornamento della long list di cui sopra, pubblicato sul sito web di 
AST SpA in data 13.05.2009;

- vista la relazione con la quale la Commissione di indagine interna, giusta 
nomina del Consiglio di Gestione di AST SpA in verbale n.5 del 19.3.2009, 
ha proposto di annullare la selezione di cui agli avvisi pubblici sopra citati; 

- visto il verbale n.8 con il quale il Consiglio di Gestione di AST SpA nella 
riunione del 21.07.2009 ha determinato che venissero posti in essere tutti gli 
atti necessari alla tutela dei sani interessi della Società, ritenuta illegittima la 
procedura a suo tempo intrapresa con gli avvisi pubblici del 08.08.2008 e del 
03.02.2009, in ragione dell’impossibilità per AST SpA di procedere a nuove 
assunzioni  di  personale,  stante  il  divieto,  ancora  vigente,  posto  dalla 
Deliberazione  n.221 del 30.09.2008 della Giunta di Governo della Regione 
Sicilia, Socio Unico di AST SpA, nonché della impossibilità di determinare 
il  fabbisogno  concreto  di  operatori  di  esercizio  di  AST  SpA  per 
l’espletamento dei servizi di trasporto, anche alla luce delle rimodulazioni in 
itinere dei contratti di servizio; 

- visto l’art.6 dell’avviso pubblico del 08.08.2009 per la costituzione di una 
long list di conducenti  di linea (operatori di esercizio) che prevede, quale 
aspetto essenziale, l’ammissione ad un tirocinio formativo presso AST SpA, 
della durata di 24 mesi, dei candidati inseriti in graduatoria;
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- vista la Circolare n.22 del 28 novembre 2002 dell’Assessorato Regionale 
del  Lavoro,  della  Previdenza  Sociale  e  della  Formazione  Professionale  e 
dell’Emigrazione  (Tirocini  formativi  e  di  orientamento  -  Direttive  per  la 
promozione, gestione e valutazione della misura), che norma ulteriormente 
l’assetto  operativo  per  la  realizzazione  dei  tirocini  formativi  e  di 
orientamento;

- preso atto, alla luce della predetta circolare, che l’esperienza del tirocinio 
formativo dei soggetti LSU inseriti nella long list si concretizza in una mera 
attività di affiancamento dell’operatore di esercizio già in forza ad AST SpA 
(nel caso in specie, per un periodo di 24 mesi) e, non, invero, nella copertura 
di eventuali carenze di organico della Società (presupposto su cui si fondava 
il mantenimento della selezione), ed inoltre, che tale attività non comporta, 
tra l’altro,  l’assunzione di alcuna responsabilità da parte del tirocinante in 
merito alle attività svolte secondo le indicazioni fornite dal tutor;

-  non  ritenendo  sussistere,  pertanto,  sotto  il  profilo  dell’opportunità,  un 
concreto ed attuale interesse da parte di  AST SpA al mantenimento della 
procedura selettiva a suo tempo avviata; 

D E T E R M I N A

a) di annullare la selezione per la costituzione di una long list di conducenti 
di  autobus di linea  (operatori  di esercizio ex CCNL Autoferrotranvieri  ed 
Internavigatori),  di cui all’avviso pubblico del 08.08.2008 ed al successivo 
avviso pubblico di aggiornamento della predetta long list datato 03.02.2009;

b) di dare mandato agli Uffici competenti per la pubblicazione della presente 
Determina sul sito web della Azienda Siciliana Trasporti SpA.

F.to
Il Direttore Generale 

(Ing. Emanuele Nicolosi)
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